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INTRODUKTION 

TIL MENTORING

MODULE I  



Dette modul  udforsker  de forskel l ige  rol ler ,  som fængselsbet jente  
har  i  mentorforhold ,  herunder  at  skabe venskaber ,  undervise ,  
superv isere  og mentore .  Det  tager  fat  på de udfordr inger  og 

muligheder ,  der  fø lger  med at  vej lede mindre er farne bet jente ,  og 
f remhæver  de kul turel le ,  fø le lsesmæssige  og professionel le  

aspekter .  Modulet  lægger  også vægt på de bredere  fordele  ved 
mentor ing ,  såsom at  øge personalets  kompetencer ,  reducere  

personaleudski f tn ing  og forbedre  ef fekt iv i teten i  
fængsels inst i tut ioner .  Prakt iske  strategier  og bedste  praksis  

præsenteres  for  at  f remme succesfulde mentorforhold ,  der  b idrager  
t i l  personl ig  vækst  og rehabi l i ter ingsprocessen  i  fængselsmi l jøer .

MODULRESUME/HOVEDINDHOLD



• Forståelse af  mentor -dynamik :  Få indsigt  i  forskel l ige 
mentorrol ler  og dynamikker  inden for  
fængsels inst i tut ioner .

• Nuanceret def in i t ion:  Forstå den k lare forskel  på 
mentor ing i  forhold t i l  andre rol ler .

• Forventninger  og formål :  Udforsk de forskel l ige mål  
og forventninger i  mentorforhold .

• Rol ler  og ansvar :  Ident i f icer og diskuter  speci f ikke 
opgaver for  mentorer  og mentees .  

• Værdien af  mentor ing:  Genkend fordelene ved mentor ing 
for  enkeltpersoner  og fængselsorganisat ioner .

• Prakt isk anvendelse :  Lær prakt iske strategier og 
bedste praksis for  ef fekt iv mentor ing.  

• Bidrag t i l  rehabi l i ter ing:  Forstå ,  hvordan mentor ing 
bidrager  t i l  personl ig og systemisk udvik l ing I  
fængselsmil jøer

LÆRINGSUDBYTTE AF 

MODULET 
MÅL FOR 

MODULET

• Præsentér  en k lar  def in i t ion af  mentor ing og 
adski l  det  f ra beslægtede rol ler .

• Fremhæv de forskel l ige forventninger  
og formål ,  der  er  forbundet med 
mentorforhold

•  Genkend de speci f ikke rol ler  og ansvar  for  
mentorer  og mentees i  fængselsmil jøer .

• Værdsæt den unikke værdi ,  som mentor ing 
br inger  t i l  enkeltpersoner  og 
fængselsorganisat ioner .

•  Udstyr  enkeltpersoner  med prakt iske 
færdigheder  og strategier  t i l  ef fekt iv  
mentor ing i  v i rkel ige s i tuat ioner .

• Forstå ,  hvordan succesfulde mentorforhold 
bidrager  t i l  personl ig og systemisk udvik l ing 
i  fængsels inst i tut ioner .
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1.Mentorkoordinatorens rolle: Definition
2.At frigøre potentiale: Mentorens essentielle rolle
3.Udforskning af mentorkoordinatorers dybdegående
opgaver

4.Fremhævning af mentorkoordinatorers betydning I
mentorprogrammer

5.Virkelige eksempler og cases
6.Opbygning af tillid og relationer
7.Opfordring til gruppediskussioner om mentorkoordinatorer
8.Q&A sessioner
9.Quiz
10.Bibliografi/ Referencer
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Nøglekoncepter:

• Programeffektivitet: Maksimering af indvirkningen af
mentorinitiativer

• Peer-læring: Deling af indsigter og erfaringer blandt
mentorkoordinatorer.

• Strategisk koordinering: Styring af mentorprogrammer
mod succes.
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Selvevaluer ingstest  før  og efter  t ræningskurset

• - Modelvurder ing efter gennemførelse af  modulet  
• - Ved afs lutningen af  t ræningen (t i l f redshedsundersøgelse)

VURDERINGSMETODER



Velkommen t i l  dette t ransformative modul  om peer  mentor ing i  
fængselsmi l jøet .  Vores re jse begynder  med et  k lart  formål  – at 
udstyre dig med den nødvendige v iden og de færdigheder ,  der  

kræves for  at  forstå og bidrage t i l  styrken af  peer  mentor ing inden 
for  fængsels inst i tut ioner .  Hvorfor  er  dette modul  v igt igt?  Fordi  det  

rummer nøglen t i l  at  f remme posi t iv  forandr ing,  t i l  at  f remme 
rehabi l i ter ing og skabe et  støttende fæl lesskab inden for  

fængselsmurene.  Det  pr imære mål  med mentorordningen er  at  
s ikre et  s ikkert  t ræningsfor løb for  nye fængselsbet jente .

I  dette grundlæggende kapite l  påbegynder  v i  en udforskning af  
det  mangefacetterede koncept mentor ing.  Ved at  afdække lagene,  

der  def inerer  mentor ing ,  dykker  v i  ned i  de nuancer ,  der  adski l ler  
det  f ra andre re lat ionel le  dynamikker .

ASYNKRON DEL



D e f i n i t i o n :
• Mentor ing i  forbindelse med fængselsbet jente refererer  t i l ,  at  en 

erfaren bet jent  yder  vej ledning,  v iden og støtte t i l  en mindre 
erfaren kol lega.  Dette forhold giver  den yngre bet jent ,  e l ler  
mentee,  mul ighed for  at  drage fordel  af  mentorens mange års 
er far ing og v isdom, hvi lket  s ikrer ,  at  de bedre kan navigere i  det  
komplekse mi l jø  i  en fængsels inst i tut ion .

 

DEFINITION OF 

MENTORING



P r a k t i s k v e j l e d n i n g :
• Mentorer  lærer  mentees ,  hvordan de håndterer  dagl ige opgaver  som 

overvågning af  indsatte ,  opretholdelse af  s ikkerhed og håndhævelse 
af  regler .  De deler strategier t i l  at  håndtere vanskel ige indsatte og 
s ikre orden I  inst i tut ionen.

UDVIKLING AF 

PRAKTISKE OG BLØDE 

FÆRDIGHEDER

B l ø d e  f æ r d i g h e d e r :
• L ige så v igt igt  er  udvik l ingen af  b løde færdigheder .  Mentorer  lægger 

vægt på interpersonel  kommunikat ion,  stresshåndter ing og 
fø le lsesmæssig modstandsdygt ighed - færdigheder ,  der  er  afgørende 
for  at  opretholde et  konstrukt ivt  mi l jø  I  en høj t ryksarbejdsplads som en 
fængsels inst i tut ion

l



• K a r r i e r e f r e m g a n g :
Mentor ing giver  mul igheder  for  
karr iereudvik l ing ,  hvor  mentorer  h jælper  
mentees med at  ident i f icere 
vækstområder ,  opnå yder l igere 
kval i f ikat ioner  og for fø lge for f remmelser  
inden for  fængselssystemet .

• O p b y g n i n g  a f m o d s t a n d s d y g t i g h e d :
I  betragtning af  den stressende karakter  
af  arbejdet  i  fængsler  yder  mentorer  
fø le lsesmæssig støtte t i l  mentees og 
hjælper  dem med at  udvik le  
mestr ingsstrategier  t i l  at  håndtere den 
mentale og fø le lsesmæssige belastn ing,  
der er  forbundet  med at  arbejde i  et  
fængsel .

PERSONLIG OG 

PROFESSIONEL 

UDVIKLING



• T e a m w o r k  o g  k a m m e r a t s k a b :
Mentor ing f remmer en kul tur  af teamwork ,  hvor  er farne bet jente 
h jælper  mindre erfarne med at  vænne s ig t i l  fængselsmi l jøet .  
Denne fø le lse af  samarbejde øger  den generel le  moral  og 
hjælper  med at  skabe en mere sammenhængende og støttende 
arbejdsplads.

• V i d e n s o v e r f ø r s e l :
Mentorer  b idrager  t i l  kont inuiteten af  inst i tut ionel  v iden ved at  
dele bedste praksis ,  et iske overvejelser  og værdifu lde erfar inger  
f ra mange års arbejde i  fængselssystemet .

BIDRAG TIL KULTUREN I 

FÆNGSELSINSTITUTIONER 



• P e r s o n l i g u d v i k l i n g :
Mentorprogrammer gavner  ikke kun 
mentees ,  men hjælper  også mentorer  
med personl ig  vækst .  Gennem mentor ing 
forbedrer  mentorer  deres ledelses - og 
kommunikat ionsevner  og får  nye 
perspekt iver  på deres arbejde. .  

MENTORINGS ROLLE I AT REDUCERE 

RECIDIVISME

• R e d u c e r i n g  a f  r e c i d i v i s m e
Mentorer  arbejder  ofte med indsatte på 
personl ig udvik l ing,  h jælper  dem med at  få  
adgang t i l  uddannelsesmul igheder  og 
udvik ler  posi t ive adfærdsmønstre ,  hvi lket  
begge reducerer  sandsynl igheden for  
t i lbagefald efter  løs ladelse .  Dette bidrager  t i l  
langsigtet  rehabi l i ter ing og et  s ikrere mi l jø  i  
fængslet .



• V e n s k a b :
I  fængselsmi l jøet  refererer  venskab t i l  at  skabe 
et  støttende og empatisk  forhold mel lem en 
er faren bet jent  og en mindre er faren bet jent  
e l ler  indsat .  Dette forhold t i lbyder  
fø le lsesmæssig støtte og kammeratskab,  som 
hjælper  mentees med at  håndtere personl ige 
udfordr inger  og f remmer en fø le lse af  
t i lhørsforhold i  fængselsmi l jøet .

MENTORING I KONTEKSTEN AF 

INDSATTES REHABILITERING

• K o m m u n i k a t i o n s s t i l :
Kommunikat ionen her  er  uformel  og ikke -dømmende,  hvi lket  
giver  mul ighed for  åbne og ærl ige diskussioner  om 
personl ige og professionel le  udfordr inger .



• T u t o r i n g :
I  undervisn ing fokuserer  en erfaren bet jent  på at  lære 
speci f ikke færdigheder  re lateret  t i l  fængselsopgaver ,  
såsom at  håndtere interakt ioner  med indsatte ,  
opretholde s ikkerhed og fø lge procedurer .  Denne ro l le  
er  vej ledende og meget fokuseret  på 
opgaveor ienteret  læring.

• T i l s y n :
Ti lsyn er  mere formel  og indebærer  at  lede og 
overvåge præstat ionen af  mindre erfarne bet jente .  
T i lsynsførere s ikrer ,  at  opgaver  udføres i  
overensstemmelse med inst i tut ionens regler  og giver  
ofte feedback på præstat ionen,  hvi lket  s ikrer  
overholdelse af  pol i t ikker .

UNDERVISNING OG TILSYN I 

FÆNGSELSER



• H o l i s t i k  M e n t o r i n g :
I  modsætning t i l  undervisning og 
overvågning omfatter  mentor ing en 
bredere t i lgang t i l  udvik l ing.  Mentorer  
underviser  ikke kun,  men støtter  også 
den overordnede professionel le  og 
personl ige udvik l ing af  deres mentees .  
De fokuserer  på fø le lsesmæssig 
intel l igens ,  st resshåndter ing og 
karr iereudvik l ing ,  og h jælper  mentees
med at  navigere i  både professionel le  
opgaver  og personl ige udfordr inger  i  
det  høj t ryksprægede fængselsmi l jø .

MENTORING SOM EN HOLISTIK 

TILGANG

• S t ø t t e  o g  T i l l i d :
Mentorforhold er  bygget  på t i l l id  og gensidig respekt ,  
hvi lket  f remmer åben kommunikat ion og skaber  et  t rygt  
rum for  mentees t i l  at  d iskutere de udfordr inger ,  de 
står  over  for .



• T i l l i d  o g  f o r t r o l i g h e d
At opbygge t i l l id  er  afgørende i  et  fængselsmi l jø ,  hvor  inst i tut ionel  
mist i l l id  ofte er  t i l  stede.  Det  kan være svært  at  opretholde 
fortro l ighed,  men det  er  essent ie l t  for  at  udvik le  et  pål idel igt  
mentorforhold.

• M a g t d y n a m i k :
Fængselsbet jente skal  navigere i  de iboende magtdynamikker  i  et  
fængselsmi l jø .  Mentorer  skal  balancere deres autor i tet  med at  
styrke mentees ,  f remme uafhængighed,  samtidig med at  de t i lbyder  
vej ledning.

DYNAMIKKEN I MENTORFORHOLD I 

FÆNGSEL



• U d f o r d r i n g e r :
Mentorforhold i  fængsler  kan bl ive påvirket  af  h ierark iske 
strukturer ,  generat ionsforskel le  og begrænset  t id  og ressourcer .  At  
opretholde professionel le  grænser ,  mens man opbygger  
personl ige forbindelser ,  kan også være udfordrende i  
fængselsmi l jøet .

• M u l i g h e d e r :
På trods af  d isse udfordr inger  g iver  mentor ing mul igheder  for  
v idensoverførsel ,  forbedret  s ikkerhed,  professionel  vækst  og bedre 
teamdynamik .  Det  understøtter  også ledelsesudvik l ing og bidrager  
t i l  at  skabe en posi t iv  organisat ionskultur  i  inst i tut ionen.

UDFORDRINGER OG MULIGHEDER I 

FÆNGSELSMENTORING 



Mentor ing inden for  fængsels inst i tut ioner  er  en mangefacetteret  
proces ,  der  støtter  både personl ig og professionel  udvik l ing.  Ved 
at  f remme stærke mentor -mentee-forhold kan fængselsbet jente 
bidrage t i l  et  s ikrere og mere støttende mi l jø  for  både personale 
og indsatte .  Mentor ing spi l ler  også en afgørende ro l le  i  at  
reducere recidiv isme ved at  t i lbyde vej ledning og støtte t i l  
indsatte under  deres fængsl ing og forberede dem på 
genindtræden i  samfundet .

C a l l  t o  A c t i o n  
Invester ing i  ef fekt ive mentorprogrammer er  nøglen t i l  at  opbygge 
en modstandsdygtig ,  dygt ig og medfølende arbejdsstyrke inden 
for  fængsels inst i tut ioner ,  hvi lket  i  s idste ende gavner  både 
personale og indsatte .

KONKLUSION
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Det Danske 

Fængselsmentorprogram

æ
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Styrkelse af professionel udvikling
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