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Projektet har til formal at designe et mentorprogram blandt
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M4PRIS

MODULRESUME/HOVEDINDHOLD

Dette modul udforsker de forskellige roller, som foengselsbetjente
har i mentorforhold, herunder at skabe venskaber, undervise,
supervisere og mentore. Det tager fat pd de udfordringer og

muligheder, der fglger med at vejlede mindre erfarne betjente, og
fremhoever de kulturelle, foglelsesmoessige og professionelle

aspekter. Modulet lcegger ogsda veegt pa de bredere fordele ved
mentoring, sdsom at gge personalets kompetencer, reducere
personaleudskiftning og forbedre effektiviteten i
fcengselsinstitutioner. Praktiske strategier og bedste praksis
proesenteres for at fremme succesfulde mentorforhold, der bidrager
til personlig veekst og rehabiliteringsprocessen i foengselsmiljger.
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LARINGSUDBYTTE AF
MODULET
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Forstdelse af mentor-dynamik: Fa indsigt i forskellige
mentorroller og dynamikker inden for
foengselsinstitutioner.

Nuanceret definition: Forstd den klare forskel pd
mentoring i forhold til andre roller.

Forventninger og formal: Udforsk de forskellige mal
og forventninger i mentorforhold.

Roller og ansvar: Identificer og diskuter specifikke
opgaver for mentorer og mentees.

Veerdien af mentoring: Genkend fordelene ved mentoring
for enkeltpersoner og foengselsorganisationer.
Praktisk anvendelse: Lcer praktiske strategier og
bedste praksis for effektiv mentoring.

Bidrag til rehabilitering: Forstd, hvordan mentoring
bidrager til personlig og systemisk udvikling |
foengselsmiljger
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MAL FOR
MODULET

Prcesentér en klar definition af mentoring og
adskil det fra besloegtede roller.

Fremhcoev de forskellige forventninger

og formal, der er forbundet med
mentorforhold

Genkend de specifikke roller og ansvar for
mentorer og mentees i foengselsmiljoer.
Veerdscet den unikke veerdi, som mentoring
bringer til enkeltpersoner og
fcengselsorganisationer.

Udstyr enkeltpersoner med praktiske
foerdigheder og strategier til effektiv
mentoring i virkelige situationer.

Forstd, hvordan succesfulde mentorforhold
bidrager til personlig og systemisk udvikling
| foengselsinstitutioner.
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1. Introduktion

2.Prazsentation af indvirkning og ngglekoncepter
3.Lad os udforske, hvad modulet indeholder
4.Q&A

5.Cases

6.Konklusion - Opsummering af sessionen
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Lad os udforske, hvad modulet

indeholder

1.Mentorkoordinatorens rolle: Definition
2.At frigore potentiale: Mentorens essentielle rolle
3.Udforskning af mentorkoordinatorers dybdegaende

opgaver
4.Fremhaevning af mentorkoordinatorers betydning |
mentorprogrammer

5.Virkelige eksempler og cases

6.0pbygning af tillid og relationer

7.0pfordring til gruppediskussioner om mentorkoordinatorer
8.Q&A sessioner

9.Quiz

10.Bibliografi/ Referencer
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Effekt

« Styrkelse af mentorkoordinatorer til at drive positiv
\ forandring inden for deres organisationer.

 Forbedring af mentorprogrammer, der fgrer til bedre
trivsel og faglig udvikling for personalet.
 Dyrkelse af et stgttende og samarbejdende miljg, der
P fremmer laering og vekst.
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_ Noglekoncepter:

N\ /
\ - Programeffektivitet: Maksimering af indvirkningen af

mentorinitiativer

Peer-lcering: Deling af indsigter og erfaringer blandt
mentorkoordinatorer.

« Strategisk koordinering: Styring af mentorprogrammer

M4PRIS mod succes.

PEER MENTORING
PROGRAMME FOR
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VURDERINGSMETODER

Selvevalueringstest fogr og efter troeningskurset

$

« - Modelvurdering efter gennemfgrelse af modulet
+ - Ved afslutningen af treeningen (tilfredshedsundersogelse)
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ASYNKRON DEL

Velkommen til dette transformative modul om peer mentoring i }
foengselsmiljoet. Vores rejse begynder med et klart formal — at
udstyre dig med den ngdvendige viden og de fecerdigheder, der
kroeves for at forstd og bidrage til styrken af peer mentoring inden
for foengselsinstitutioner. Hvorfor er dette modul vigtigt? Fordi det
rummer nagglen til at fremme positiv forandring, til at fremme
rehabilitering og skabe et stgttende faellesskab inden for
foengselsmurene. Det primaoere mal med mentorordningen er at
sikre et sikkert treeningsforlgb for nye foengselsbetjente.
| dette grundlaeeggende kapitel pabegynder vi en udforskning af
det mangefacetterede koncept mentoring. Ved at afdcekke lagene,
der definerer mentoring, dykker vi ned i de nuancer, der adskiller
det fra andre relationelle dynamikker.
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DEFINITION OF
MENTORING

Definition:

- Mentoring i forbindelse med foengselsbetjente refererer til, at en
erfaren betjent yder vejledning, viden og stgtte til en mindre
erfaren kollega. Dette forhold giver den yngre betjent, eller
mentee, mulighed for at drage fordel af mentorens mange Ars
erfaring og visdom, hvilket sikrer, at de bedre kan navigere i det
komplekse miljg i en fcengselsinstitution.
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UDVIKLING AF
PRAKTISKE OG BLODE
FZARDIGHEDER ’3 P

Praktisk vejledning:
« Mentorer lcerer mentees, hvordan de hdndterer daglige opgaver som
overvagning af indsatte, opretholdelse af sikkerhed og handhcevelse
af regler. De deler strategier til at handtere vanskelige indsatte og

sikre orden | institutionen.
Blode faerdigheder:

- Lige sa vigtigt er udviklingen af blgde faerdigheder. Mentorer locegger
veegt pd interpersonel kommunikation, stresshdandtering og
folelsesmoessig modstandsdygtighed - foerdigheder, der er afggrende
for at opretholde et konstruktivt miljg | en hgjtryksarbejdsplads som en

fcengselsinstitution @l
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PERSONLIG OG
PROFESSIONEL
UDVIKLING

- Karrierefremgang:
Mentoring giver muligheder for
karriereudvikling, hvor mentorer hjoelper
mentees med at identificere
veekstomrdader, opnd yderligere
kvalifikationer og forfglge forfremmelser
inden for foengselssystemet.

- Opbygning af modstandsdygtighed:
| betragtning af den stressende karakter
af arbejdet i foengsler yder mentorer
folelsesmaoessig stotte til mentees og
hjcelper dem med at udvikle
mestringsstrategier til at handtere den
mentale og folelsesmaoessige belastning,
der er forbundet med at arbejde i et
fcengsel.
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BIDRAG TIL KULTUREN |
FANGSELSINSTITUTIONER

- Teamwork og kammeratskab:

Mentoring fremmer en kultur af teamwork, hvor erfarne betjente }
hjoelper mindre erfarne med at voenne sig til feengselsmiljget.

Denne fglelse af samarbejde gger den generelle moral og
hjoelper med at skabe en mere sammenhocengende og stgttende
arbejdsplads.

- Vidensoverforsel:
Mentorer bidrager til kontinuiteten af institutionel viden ved at
dele bedste praksis, etiske overvejelser og veerdifulde erfaringer
fra mange Aars arbejde i feengselssystemet.
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MENTORINGS ROLLE | AT REDUCERE
RECIDIVISME

- Personlig udvikling:
Mentorprogrammer gavner ikke kun
mentees, men hjeelper ogsd mentorer
med personlig veekst. Gennem mentoring
forbedrer mentorer deres ledelses- og
kommunikationsevner og far nye
perspektiver pd deres arbejde..

$

- Reducering af recidivisme
Mentorer arbejder ofte med indsatte pa
personlig udvikling, hjeelper dem med at fa
adgang til uddannelsesmuligheder og
udvikler positive adfcerdsmgnstre, hvilket
begge reducerer sandsynligheden for
tilbagefald efter lgsladelse. Dette bidrager til
langsigtet rehabilitering og et sikrere miljo | @
foengslet. l
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MENTORING | KONTEKSTEN AF
INDSATTES REHABILITERING

- Venskab:
| foengselsmiljoet refererer venskab til at skabe
E E et stottende og empatisk forhold mellem en
(‘) erfaren betjent og en mindre erfaren betjent
eller indsat. Dette forhold tilbyder
Q. folelsesmaoessig stotte og kammeratskab, som
- hjcelper mentees med at hdndtere personlige

p

udfordringer og fremmer en fglelse af
tilhgrsforhold i foengselsmiljoget.

- Kommunikationsstil:
Kommunikationen her er uformel og ikke-dgmmende, hvilket
giver mulighed for dbne og cerlige diskussioner om
personlige og professionelle udfordringer.
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UNDERVISNING OG TILSYN |
FANGSELSER

« Tutoring:
| undervisning fokuserer en erfaren betjent pd at lcere
specifikke foerdigheder relateret til foengselsopgaver,
sdsom at handtere interaktioner med indsatte,
opretholde sikkerhed og fglge procedurer. Denne rolle
er vejledende og meget fokuseret pd
opgaveorienteret lcering.

« Tilsyn:
Tilsyn er mere formel og indeboerer at lede og
overvdge prcestationen af mindre erfarne betjente.
Tilsynsfgrere sikrer, at opgaver udfgres i
overensstemmelse med institutionens regler og giver
ofte feedback pda preestationen, hvilket sikrer
overholdelse af politikker.
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MENTORING SOM EN HOLISTIK
. , TILGANG
* Holistik Mentoring:

| modsoetning til undervisning og
overvagning omfatter mentoring en
bredere tilgang til udvikling. Mentorer
underviser ikke kun, men stotter ogsa
den overordnede professionelle og
personlige udvikling af deres mentees.
De fokuserer pd folelsesmoeessig
intelligens, stresshandtering og
karriereudvikling, og hjoeelper mentees
med at navigere i bade professionelle
opgaver og personlige udfordringer |
det hgjtryksproegede foengselsmilja.
- Stotte og Tillid:
Mentorforhold er bygget pa tillid og gensidig respekt,
hvilket fremmer dben kommunikation og skaber et trygt
rum for mentees til at diskutere de udfordringer, de @l

stdr over for.
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DYNAMIKKEN | MENTORFORHOLD I
FANGSEL

- Tillid og fortrolighed }
At opbygge tillid er afgerende i et foengselsmiljg, hvor institutionel
mistillid ofte er til stede. Det kan veere svoert at opretholde
fortrolighed, men det er essentielt for at udvikle et pdlideligt
mentorforhold.

- Magtdynamik:
Foengselsbetjente skal navigere i de iboende magtdynamikker i et
fcengselsmiljg. Mentorer skal balancere deres autoritet med at
styrke mentees, fremme uafhcengighed, samtidig med at de tilbyder
vejledning.
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UDFORDRINGER OG MULIGHEDER |
FANGSELSMENTORING

- Udfordringer:
Mentorforhold i feengsler kan blive pavirket af hierarkiske
strukturer, generationsforskelle og begroenset tid og ressourcer. At
opretholde professionelle groenser, mens man opbygger
personlige forbindelser, kan ogsd vceere udfordrende i

forengselsmiljget.

- Muligheder:
Pd trods af disse udfordringer giver mentoring muligheder for
vidensoverfgrsel, forbedret sikkerhed, professionel voekst og bedre
teamdynamik. Det understotter ogsa ledelsesudvikling og bidrager
til ot skabe en positiv organisationskultur i institutionen.
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KONKLUSION ’

Mentoring inden for foengselsinstitutioner er en mangefacetteret }
proces, der stotter bade personlig og professionel udvikling. Ved
at fremme staerke mentor-mentee-forhold kan foengselsbetjente
bidrage til et sikrere og mere stogttende miljo for bdde personale
og indsatte. Mentoring spiller ogsd en afgerende rolle i at
reducere recidivisme ved at tilbyde vejledning og stotte til
indsatte under deres feengsling og forberede dem pad
genindtrceden i samfundet.

Call to Action
Investering i effektive mentorprogrammer er ngglen til at opbygge
en modstandsdygtig, dygtig og medfglende arbejdsstyrke inden
for foengselsinstitutioner, hvilket i sidste ende gavner bade
Co-funded by éﬁi@\ﬁ
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Styrkelse af professionel udvikling

Det Danske
Faengselsmentorprogram

The Kriminalforsorgens
praktikvejlederordning
(Mentorprogram for

nye fengselsbetjente) |
danske fengsler
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